HOT ARARE nr. 493 din 12 aprilie 2006
privind cerin tele minime de securitatgi sinatate referitoare la expunerea luctitorilor
la riscurile generate de zgomot

EMITENT: ~ GUVERNUL
PUBLICAT IN : MONITORUL OFICIAL nr. 380 din 3 mai 2006

in temeiul art. 108 din Constita Romaniei, republicat
Guvernul Romaniei adopta prezentaitare.

CAP. |
Dispoziii generale

SECTIUNEA 1
Obiectivulsi domeniul de aplicare

ART. 1

Prezenta hatare stabilgte cerinele minime pentru prot@a lucratorilor impotriva
riscurilor pentru &natateasi securitatea lor, generate sau care pot fi geael@texpunerea la
zgomot, in special impotriva riscurilor pentru auz.

ART. 2

Prevederile prezentei licdri se aplica tuturor activtilor in care lucktorii sunt sau este
posibil sa fie expusi, prin natura muncii lor, iscuri generate de zgomot.

ART. 3

Prevederile legisieei naionale care transpun Directiva 89/391/CEE se apficotalitate
activitatilor previzute la art. 2, &ra a aduce atingere prevederilor mai restrictjsau
specifice din prezenta hwére.

ART. 4

in sensul prezentei Hoéri, parametrii fizici, utilizé ca predictori de risc, semnifica dup
cum urmeazx

a) presiunea acustica de varf [p(varf)] - ved@amaxima a presiunii acustice instantanee,
masurata cu ponderarea in frecventa "C";

b) nivelul de expunere zilnica la zgomot [L(EB%)] [dB(A) re. 20uPa] - media ponderat
in timp a nivelurilor de expunere la zgomot perdrai de lucru nominélde 8 ore, definit
de standardul SR ISO 1999:1996, pct. 3.6. Aceastiiane acopertoate zgomotele prezente
la locul de munca, inclusiv zgomotul cu caracteimdeuls;

c) nivelul de expunere saptamanala la zgom@XL- 8h) - media ponderatin timp a
nivelurilor de expunere zilnica la zgomot intr-g@anana nominalde 5 zile de lucru de 8
ore, definit de standardul SR ISO 1999:1996 pct. 3.6 (nota 2).

SETIUNEA a 2-a
Valori limita de expuneragi valori de expunere la zgomot de la care se deekra
agiunea angajatorului privind securitatggroteaia sinatatii lucratorilor

ART. 5



Pentru aplicarea prezentei 4réri, valorile limita de expunerg valorile de expunere de la
care se declanseazatianea angajatorului privind securitateg protedia <Sinatatii
lucratorilor Tn raport cu nivelurile de expunere zilnieazgomoti presiunea acustica de varf
sunt fixate dup cum urmeax

a) valori limita de expunere: L(EX, 8h) = 87 (@B si, respectiv, p(varf) = 200 Pa*1);

*1) 140 dB(C) cu valoarea de referintaj®a.
b) valori de expunere superioare de la cadestnseaza ganea: L(EX, 8h) = 85 dB(A)
si, respectiv, p(varf) = 140 Pa*2);

*2) 137 dB(C) cu valoarea de referintaj®®a.
c) valori de expunere inferioare de la cardeganseaza @anea: L(EX, 8h) = 80 dB(A)
si, respectiv, p(varf) = 112 Pa*3).

*3) 135 dB(C) cu valoarea de referinta id®a.

ART. 6

(1) Tn cazul valorilor limita de expunere, detnarea expunerii efective a ldtorului la
zgomot trebuie s@ina seama de atenuarea realizde mijloacele individuale de protex
auditiva purtate de acesta.

(2) Valorile de expunere de la care se deckm®seagunea angajatorului privind
securitategi protegia sinatatii lucratorilor nu trebuie sa ia in considerare efectuliaiiii
mijloacelor de protegee previzute la alin. (1).

ART. 7

In situaii pe deplin justificate, in cazul actigitlor in care expunerea zilnica la zgomot are
variatii semnificative de la o zi de lucru la alta, scopul apligrii valorilor limita de
expunerssi a valorilor de expunere de la care se declanseazmea angajatorului privind
securitatesasi protegia sinatatii lucratorilor, trebuie sa se folosedsaivelul de expunere
saptamanala la zgomot n locul nivelului de experdmica la zgomot, pentru evaluarea
nivelurilor de zgomot la care sunt expusi Hiorii, cu condiia ca:

a) nivelul gptamanal de expunere la zgomot indicat prin monitegzadecvdt sa nu
depiseasad valoarea limita de expunere de 87 dB(#\);

b) sa se ia #&suri adecvate pentru reducerea la minimum a rigcuaisociate cu aceste
activitati.

CAP. 1l
Obligaiile angajatorilor

SETIUNEA 1
Determinareai evaluarea riscurilor la zgomot

ART. 8

in indeplinirea obligélor previzute de legiskia nationala care transpune Directiva
89/391/CEE, angajatorul trebuie sa evalugzelac este necesar, sa masoare nivelurile de
zgomot la care sunt expusi latorii.

ART. 9



Metodelesi aparatura folosite trebuie sa fie adaptate ladiile existente, luand in
considerare, in special, caracteristicile zgomotaiare este @surat, durata expunerii,
factorii de mediyi caracteristicile aparatului deasura.

ART. 10

Metodelesi aparatura utilizate trebuie sa perrdgeterminarea parametrilor definia art.

4 si sa se stabileasdaa, intr-o situgie data, valorile preizute la art. 5-7 sunt depasite.

ART. 11

Metodele folosite pot include esantionarea,ectaebuie sa fie reprezentativa pentru
expunerea persoriiah lucttorului.

ART. 12

Evaluaregi masurarea preizute la art. 8 trebuie sa fie planificaieefectuate de atre
serviciile de protege si prevenire competente la intervale adecvate, Iliantbnsiderare, in
special, prevederile din legisia nationala care transpun prevederile din Directiv
89/391/CEE referitoare la aceste servicii.

ART. 13

Datele obnute din evaluareg/sau nasurarea nivelului de expunere la zgomot trebuie sa
fie pastrate intr-o forma care sa perintbnsultarea lor la o data ulterioara.

ART. 14

Atunci cand se efectueadeterminareai evaluarea riscurilor, la evaluarea rezultatelor
masuratorilor trebuie sa séna seama de erorile deasurare determinate in conformitate cu
practica metrologica.

ART. 15

In conformitate cu legislia nationala care transpune Directiva 89/391/CBEMValuarea
riscurilor, angajatorul trebuie sa acorde atengiesgbita urritoarelor elemente:

a) nivelului, tipuluisi duratei expunerii, inclusiv expunerii la zgomat caracter de
impuls;

b) valorilor limita de expunerg valorilor de expunere de la care se declanseezmea,
stabilite la art. 5-7;

c) efectelor asuprairsitatii si securititii lucratorilor care apam unor grupuri sensibile la
riscuri specifice;

d) efectelor asupraimitatii si securititii lucratorilor rezultate din interactiunile dintre
zgomotsi substarfe ototoxice din mediul de munca, precgindintre zgomotsi vibratii, in
masura in care este posibil din punct de vedere ¢ghni

e) efectelor indirecte asupranatatii si securititii lucratorilor rezultate din interactiuni
dintre zgomoti semnale de avertizare sau alte sunete care ¢r@eucepute pentru a reduce
riscul de accidentare;

f) informdiilor privind emisia de zgomot, furnizate de prodlacii echipamentelor de
munca in conformitate cu prevederile legale;

g) existerei unor echipamente de munca alternative, proegahntru a reduce emisia de
zgomot;

h) prelungirii expunerii la zgomot peste progth de lucru normal, peaspunderea
angajatorului;

i) informaiilor adecvate otinute in urma supravegheridratatii, inclusiv informaiilor
publicate, atunci cand este posibil;

j) punerii la dispozie a mijloacelor de protée auditiva cu caracteristici de atenuare
adecvate.



ART. 16

(1) Angajatorul trebuie sa detina o evaluanmgseurilor si trebuie sa identifice #surile
care trebuie luate pentru securitateasanatatea lucktorilor, in conformitate cu legisiia
nationala care transpune Directiva 89/391/CEE.

(2) Evaluarea riscurilor trebuie sa fie inrégii pe un suport adecvat care sa asigure
pastrarea datelor.

(3) Evaluarea riscurilor trebuie sa fie actzeti periodicsi ori de cate ori s-au produs
modificari semnificative care pot sa condula expunerea lugtorilor la zgomot sau atunci
cand rezultatele supraveghe#inatatii fac necesar acest lucru.

SETIUNEA a 2-a
Evitarea sau reducerea expunerii la zgomot

ART. 17

Riscurile generate de expunerea la zgomot ieeba fie eliminate la sursa sau trebuie
reduse la minimumjnand seama de progresul tehgiicle existenta #&surilor de control al
riscului la sursa.

ART. 18

Reducerea riscurilor generate de expuneregdanat trebuie sa se bazeze pe principiile
generale de prevenire pizute de legisli#ga nationala care transpune Directiva 89/391/CEE,
luand Tn considerare mai ales udtoarele:

a) alte metode de lucru care sa radexpunerea la zgomot;

b) alegerea unor echipamente de munca ade®@ate sa emitajnand seama de natura
activitatii desfisurate, cel mai mic nivel de zgomot posibil, incluppbsibilitatea de a pune la
dispoztia lucratorilor echipamente care respecta oelm legale al @ror obiectiv sau efect
este de a limita expunerea la zgomot;

c) proiectaregi amplasarea locurilor de mungiaa posturilor de lucru;

d) informareasi formarea adecvat a lucktorilor privind utilizarea corecta a
echipamentelor de munca, in scopul reducerii larmim a expunerii acestora la zgomot;

e) mijloacele tehnice pentru reducerea zgoruootakrian, cum ar fi ecrane, carcase,
captuseli fonoabsorbante, precugn reducerea zgomotului structural prin amortizarea
zgomotului sau prin izolare;

f) programe adecvate de ninere a echipamentelor de munca, a locului de mgnaa
sistemelor de la locul de munca;

g) organizarea muncii astfel incat sa se r&dzgomotul prin limitarea durategi
intensitatii expunerisi stabilirea unor pauze suficiente de odihna Trptilprogramului de
lucru.

ART. 19

Pe baza evaldi riscurilor prevazute la art. 8-16, atunci cand sunt depasite \alale
expunere superioare de la care se declansedmaes; angajatorul trebuie sa stabiléagc
sa aplice un program deasuri tehnicesi/sau organizatorice pentru reducerea expunerii la
zgomot,tindnd seama, Tn special, désurile predzute la art. 13§i 18.

ART. 20

(1) Pe baza evaii riscurilor prevazute la art. 8-16, locurile de munca in care dtgti
pot fi expusi la un zgomot care dgpste valorile de expunere superioare de la care se



declanseaza #unea angajatorului privind securitatga protegia snatatii lucratorilor
trebuie sa fie semnalizate corespitor

(2) Dad este posibil tehnigi dac riscul expunerii justifica aceasta, locurile denoa
prevazute la alin. (1) se delimiteazgese limiteaZ accesul la acestea.

ART. 21

in cazul In care, datotinaturii activititii, lucritorii dispun de iniperi de odihna aflate in
responsabilitatea angajatorului, zgomotul in acestiperi trebuie sa fie redus la un nivel
compatibil cu scopul amerdaii lor si cu condiiile de utilizare a acestora.

ART. 22

in conformitate cu prevederile legisé naionale care transpune Directiva 89/391/CEE,
angajatorul trebuie sa adaptezaésurile predzute in prezenta sgane la nevoile luditorilor
care apam grupurilor sensibile la riscuri specifice.

SECTIUNEA a 3-a
Proteda individuak impotriva riscurilor generate de expunerea la zofom

ART. 23

Atunci cand riscurile generate de expunereazdgamot nu pot fi prevenite prin alte
mijloace, lucitorilor trebuie sa li se pudnla dispoziie mijloace individuale de protge
auditiva, adecvatg corect ajustate, pe care sii@ trebuie sa le utilizeze, in conformitate cu
prevederile legisi@ei naionale care transpune Directiva 89/656/CKE Directiva
89/391/CEE, in ur@toarele condii:

a) atunci cand expunerea la zgomotageye valorile de expunere inferioare de la care se
declanseaza #anea, angajatorul trebuie sa pura dispoziia lucratorilor mijloace
individuale de protaee auditiva;

b) atunci cand expunerea la zgomot atinge sgisekte valorile de expunere superioare
de la care se declanseazailaea, lucktorii trebuie sa utilizeze mijloacele individuale d
protecie auditiva,

¢) mijloacele individuale de protéx auditiva trebuie sa fie alese astfel incat gaieé
sau sa reduda minimum riscul pentru auz.

ART. 24

Angajatorul trebuie sa iaasuri pentru a asigura folosirea mijloacelor indiate de
protegie auditiva de d@tre lucitorii sai.

ART. 25

Angajatorul fispunde de verificarea eficienteksurilor luate Tn conformitate cu art. 23
24,

SETIUNEA a 4-a
Limitarea expunerii la zgomot

ART. 26

Expunerea luétorului la zgomot, determinata potrivit art. 6, mabuie sa defgeasd, in
nici un caz, valorile limita de expunere.

ART. 27

Dacd se constata expuneri peste valorile limita de egpe, in pofida @surilor luate
pentru aplicarea prezentei Bi@ri, angajatorul trebuie:



a) sa ia de Tndamasuri de reducere a expunerii sub valorile limitaedpunere;
b) sa identifice cauzele expunerii excesive;
C) sa adaptezeasurile de prevenirg protecie pentru a evita orice recurenta.

SETIUNEA a 5-a
Informareai formarea lucitorilor

ART. 28

Fira a aduce atingere prevederilor din legislanationala care transpun Directiva
89/391/CEE, angajatorul trebuie sa asigure infoemgrformarea lucitorilor expusi la locul
de munca la un nivel de zgomot egal sau superiorila de expunere inferioare de la care
se declanseazatameasi/sau a reprezentdlor acestor lucttori, privind riscurile generate
de expunerea la zgomot, in special in ceea cespgiveritoarele:

a) natura acestor riscuri;

b) masurile luate, Tn aplicarea prezentei dnéti, in vederea elimirii sau a reducerii la
minimum a riscurilor generate de zgomot, inclusimdiiile in care se aplica acestasuri;

c) valorile limita de expunerg valorile de expunere de la care se declanseanmea
angajatorului privind securitatgaproteaia sinatatii lucratorilor, prevazute la art. 5-7;

d) rezultatele evaiwii si masurarii zgomotului, efectuate in conformitate prevederile
art. 8-16, instite de o explicae a semnificatiei acestogaa riscurilor potenale;

e) folosirea corecta a mijloacelor de prageeauditiva,;

f) utilitateasi metoda de depistagesemnalare a simptomelor deteriorarii auzului;

g) condiile in care lucitorii au dreptul la supraveghereanatii si scopul acestei
supravegheri, in conformitate cu art. 30-33;

h) practicile profesionale sigure, in scopulueerii la minimum a expunerii la zgomot.

SETIUNEA a 6-a
Consultareai participarea lucitorilor

ART. 29

Consultaressi participarea lucitorilor si/sau a reprezentdlor acestora la aplicarea
prevederilor prezentei hivéri trebuie sa se dasbare in conformitate cu legigia nationala
care transpune Directiva 89/391/CEkilrebuie sa se refere, in special, |la &#hoarele:

a) evaluarea riscurilgr identificarea risurilor care trebuie luate, pr&aute la art. 8-16;

b) masurile destinate sa elimine sau sa raduscurile generate de expunerea la zgomot,
previzute la art. 17-22;

c) alegerea mijloacelor individuale de proteauditiva predizute la art. 23 lit. c).

CAP. I
Supravegherearsitatii

ART. 30

(1) Atunci cand rezultatele evati si masurarii prefzute la art. 8 indica un risc pentru
sinatatea lucitorilor, Ministerul Sinatatii va emite ordine pentru a asigura supravegherea
adecvat a sinatatii acestora, in concordanta cu legfglanationala care transpune Directiva
89/391/CEE.



(2) Actele normative praxute la alin. (1), inclusiv cerale specificate pentrusgle
medicalesi pentru posibilitatea consétii acestora, vor fi elaborate Tn conformitate cu
legislaia si/sau practicile ngonale.

ART. 31

(1) Lucatorii a ciror expunere la zgomot dayeste valorile de expunere superioare de la
care se declanseazatianea angajatorului privind securitateg protegia Sinatatii
lucratorilor au dreptul la examenul medical periodicslirsiv testarea auzului, efectuat de
medicul specialist/primar de medicina muncii, imfoomitate cu legisk#a nationala.

(2) Da@ evaluareasi masurarile predzute la art. 8 indica un risc pentrdnstatea
lucratorilor a cror expunere la zgomot dieste valorile de expunere inferioare de la care se
declanseaza @unea, acgia au dreptul la control audiometric preventiv.

(3) Controalele prexzute la alin. (1}i (2) au ca obiectiv diagnosticarea precoce aamgic
pierderi auditive datorate zgomotukilpastrarea fungei auditive.

ART. 32

(1) Pentru fiecare lucrator care face obiestypravegherii medicale, in conformitate cu
prevederile art. 3Gi 31, trebuie completat un dosar medical individuedre trebuie
actualizat.

(2) Dosarele medicale trebuie sato@hun rezumat al rezultatelor supraveghetiagatii.

(3) Dosarele medicale trebuie sa fistpate intr-un mod adecvat, astfel incat sagpbat
consultate ulterior, cu respectarea secretului cagdi

(4) La cerere, copii ale dosarelor medical@alctate trebuie sa fie transmise diiiéar de
sinatate publica.

(5) Fiecare lucrator trebuie sa@#cces la dosarul medical individual propriu, laecea
sa.

ART. 33

(1) Tn cazul in care, In urma supravegheriicfien auditive, se constata ca un lucrator
prezint o pierdere identificabila a auzului, medicul dedm@a muncii va aprecia daeste
probabil ca pierderea de auz sa fie rezultatul e&pula zgomot la locul de munca.

(2) In situgia prewvizuti la alin. (1), medicul de medicina muncii trebui isformeze
lucratorul cu privire la rezultatul care il priste personal.

(3) Tn situgia previzuti la alin. (1), angajatorul trebuie:

a) sa revizuiasca evaluarea riscurilor realizahform prevederilor art. 8-16;

b) sa revizuiasca dsurile prevzute, conform prevederilor art. 17-25, pentru ehianea
sau reducerea riscurilor;

c) satina seama de recomairde medicului de medicina muncii sau ale diréar de
sinatate publica privind aplicarea ofilei masuri necesare pentru a elimina sau reduce
riscurile, in conformitate cu prevederile art. 1¥-2nclusiv posibilitatea de a transfera
lucratorul intr-un alt loc de munca, unde nu exista de@xpunere;

d) sa organizeze supravegherea sistematigaitits si sa asigure reexaminarearstde
sanatate a celorlal lucratori care au suferit 0 expunere ase#toare.

CAP. IV
Dispoziii finale

ART. 34



(1) In cazul in care, dataritnaturii activititii, este probabil ca utilizarea integraga
corecta a mijloacelor de protexauditiva individuale sa condiuita riscuri mai mari pentru
sinatate sau securitate decat neutilizarea lor, sepotda deragi de la prevederile art. 23
lit. @) si b), art. 26gi 27.

(2) Derogarile preizute la alin. (1) se acorda in urma corsultMinisterului Muncii,
Solidarittii Socialesi Familiei cu Ministerul Snatatii si cu partenerii sociali.

(3) Derogarile trebuie sa fie inge de condii care garantedz luAndu-se in considerare
condtiile speciale, ca riscurile rezultate se reduc laimum si ca lucttorii Tn cauza fac
obiectul unei supravegheri sporiteaa®atii.

(4) Derogarile se revizuiesc la fiecare 4 @usie retrag imediat ce Tnceté@asitugiile care
le justifica.

ART. 35

(1) In vederea aplici prezentei hatrari in sectorul muziciisi al divertismentului,
Ministerul Muncii, Solidariitii Sociale si Familiei si Ministerul Sinatatii vor elabora, in
consultare cu partenerii socialiin conformitate cu legista si practicile naionale, un cod
de conduita care sa prevaddicaii practice menite sa ajute ldtorii si angajatorii din acest
sector sa isi indeplineasobligaiile legale pretuzute in prezenta hotre.

(2) Elaborarea codului de conduita gyt la alin. (1) se va face pana la data de 15
februarie 2008.

(3) Pana la data de 15 februarie 2008 trebis&gte nivelurile de protée deja atinse in
ceea ce priwge lucitorii din sectorul muzicigi al divertismentului.

ART. 36

In situaia In care la locurile de munca de la bordul navelaritime se defsesc valorile
limita de expunere, prevederile art. 487 se pot pune in aplicare incepand cu data de 15
februarie 2011.

ART. 37

Prezenta hatéare intra in vigoare la data de 1 septembrie 2006.

Prezenta hatare transpune Directiva 2003/10/CE privind cgie minime de securitage
sanatate referitoare la expunerea latorilor la riscurile generate de agefizici (zgomot),
publicag in Jurnalul Oficial al Comuritilor Europene (JOCE) nr. L 42/2003.



