HOT ARARE nr. 1.876 din 22 decembrie 2005
privind cerin tele minime de securitatgi sanatate referitoare la expunerea luctitorilor la
riscurile generate de vibratii
EMITENT: GUVERNUL
PUBLICAT IN: MONITORUL OFICIAL nr. 81 din 30 ianuarie 2006

in temeiul art. 108 din Constita Romaniei, republicat
Guvernul Romaniei adopta prezentaitare.

CAP. |
Dispoziii generale

SEQIUNEA 1
Obiectivulsi domeniul de aplicare

ART. 1

Prezenta hatare stabilgte cerine minime pentru protéi@ lucratorilor impotriva riscurilor
pentru dnatateasi securitatea lor care apar sau pot sa apara tiaexpunerii la vibratii
mecanice.

ART. 2

Prevederile prezentei fddri se aplica activitilor in exercitarea @ora lucttorii sunt sau
este posibil sa fie expusi la riscuri generateibeatii mecanice Tn timpul activitii.

ART. 3

Prevederile legisieei naionale care transpun Directiva 89/391/CEE se ajlictotalitate
Tntregului domeniu preizut la art. 2, fra a aduce atingere prevederilor mai restrictiveau
mai specifice incluse in prezenta irére.

ART. 4

Pentru aplicarea prezenteidréri expresiile de mai jos semnifica dugum urmeax

a) vibratie transmissistemului mana-bta vibratia mecanig in cazul in care este transiis
sistemului uman mana-hyacare genereaziscuri pentru #natateasi securitatea luétorilor,
in special afe@uni vasculare, leziuni osoase sau articulare, taf@c neurologice sau
musculare;

b) vibratie transmisintregului corp - vibratia mecaricin cazul in care este transiis
intregului corp, care generéagmscuri pentru &natateasi securitatea ludtorilor, Th special
lombalgiesi traumatisme ale coloanei vertebrale.

SETIUNEA a 2-a
Valori limita de expunerg valori de expunere de la care se declansegiamaa

ART. 5

(1) Pentru vibratiile transmise sistemului mdmna:

a) valoarea limita de expunere zilnica profealg calculai pentru o perioada de referinta
de 8 ore, este de 5 m/s?,

b) valoarea expunerii zilnice de la care sdatseaza awnea, calculdt pentru o perioada
de referinta de 8 ore, este de 2,5 m/s2.



(2) Expunerea lugtorilor la vibratiile transmise sistemului mana+{beste evaluat sau
masurata potrivit dispodilor pct. 1 din partea A a anexei care face pantegrani din
prezenta hatare.

ART. 6

(1) Pentru vibratiile transmise intregului cormp) valoarea limita de expunere zilnica
profesional, calculat la o perioada de referinta de 8 ore, trebuieesddil,15 m/s? sau sa aib
o valoare a dozei de vibratii de 21 m/s"1,75 ;

b) valoarea expunerii zilnice de la care sdahseaza ainea, calculdtla o perioada de
referinta de 8 ore, trebuie sa fie de 0,5 m/s?ssaaild o valoare a dozei de vibratii de 9,1
m/s"1,75 .

(2) Expunerea lugtorilor la vibratiile transmise intregului corp ln@ie sa fie evaluatsau
masurata potrivit dispogilor pct. 1 din partea B a anexei.

CAP. 1l
Obligaiile angajatorilor

SECTIUNEA 1
Stabilireasi evaluarea riscurilor

ART. 7

(1) Tn executarea obligdor previzute in legislda nationala care transpune Directiva
89/391/CEE angajatorul trebuie sa evalugizedacg este necesar, sa masoare nivelurile de
vibratii mecanice la care sunt expusi torii.

(2) Masurarea se efectugain conformitate cu partea A pct. 2 sau cu partgacB 2 din
anexa, dupcaz.

ART. 8

(1) Nivelul de expunere la vibratia mecd@nmoate fi evaluat prin intermediul observarii
practicilor de lucru specificesi prin trimiterea la informgile relevante cu privire la
magnitudinea probabila a vibratiilor corespitoare echipamentelor sau tipurilor de
echipamente utilizate in conide specifice de utilizare, inclusiv inforrtide de aceasta natura
furnizate de produtorul echipamentului.

(2) Operatia pretzuti la alin. (1) se deosefte de nisurare, care necesita utilizarea unei
aparaturi specificgl a unei metodologii corespuitpare.

ART. 9

(1) Evaluaresi masurarea preizute la art. 7 trebuie sa fie planificage efectuate de
servicile competente, la intervale corespitoare, tindndu-se seama de prevederile din
legislaia nationala care transpun prevederile Directived/381/CEE referitoare la
competentele serviciilor de protecsi preveniresi ale lucktorilor desemng, cu atribuii in
domeniul securitii si sanatatii in munca.

(2) Datele otinute din evaluaregi/sau ndsurarea nivelului de expunere la vibratii mecanice
se pastrea intr-o forma adecvatpentru a permite consultarea la o data ulterioara.

ART. 10

La evaluarea riscurilor angajatorul trebuie a&zorde o atentie deosebita d@toarelor
elemente:

a) nivelul, tipulsi durata expunerii, inclusiv orice expunere la gifirintermitente sau la
socuri repetate;



b) valorile limita ale expunerii valorile de expunere de la care se declanseanmaa,
prevazute la art. 5i 6;

c) orice efecte asupranatatii si securititii lucratorilor expusi la riscuri deosebite;

d) orice efecte indirecte asupra seétiritucratorilor, care rezulta din interactiunile dintre
vibratiile mecanicegi locul de munca sau alte echipamente de lucru;

e) informaiile furnizate de produtorii echipamentelor de munca, potrivit legiga in
vigoare;

f) existenta echipamentelor similare, proiextastfel incat sa reduaivelurile de expunere
la vibratiile mecanice;

g) prelungirea expunerii la vibratii transmisgregului corp in afarprogramului de lucru
normal, sub responsabilitatea angajatorului;

h) condiiile de munca specifice, cum ar fi temperaturilgzsite;

i) informgiile corespunitoare olinute din supravegheredrtatii, inclusiv informaiile
publicate, in riisura in care este posibil.

ART. 11

(1) Angajatorul trebuie sa fie in posesia ueeallari a riscurilor, potrivit prevederilor
legislaiei naionale care transpun Directiva 89/391/CEkErebuie sa identifice asurile care
trebuie luate potrivit seicinilor a 2-asi a 3-a din prezentul capitol.

(2) Evaluarea riscurilor trebuie Tnregisirgdte un suport materiai trebuie sa includl o
justificare a angajatorului potrivitaeia naturasi amploarea riscurilor legate de vibratiile
mecanice nu necesita efectuarea unei éviatai complete a acestora.

(3) Evaluarea riscurilor trebuie sa fie actzedi periodic, in special dacs-au produs
schimhiri semnificative sau daaezultatele supravegheriirgitatii arata ca este necesar

SECTTIUNEA a 2-a
Evitarea sau reducerea expunerii

ART. 12

(1) Riscurile care decurg din expunerea laatithe mecanice trebuie sa fie eliminate la
sursa sau reduse la minimutmnandu-se seama de progresul telnae existenta @surilor de
reducere a riscului la sursa.

(2) Reducerea acestor riscuri se ntenagi@zprincipiile generale de prevenire pravte in
legislaia nationala care transpune Directiva 89/391/CEE.

ART. 13

Pe baza evalui riscurilor previzute in segunea 1 din prezentul capitol, din momentul in
care valorile de expunere la care se declanseg@paea, pre@zute la art. 5 alin. (1) lit. kyi la
art. 6 alin. (1) lit. b), sunt depasite, angajakdrabuie sa instituigi sa pud in aplicare un
program de risuri tehnicesi/sau organizatorice menite sa redlda minimum expunerea la
vibratii mecanicsi riscurile legate de aceastmand seama in special de:

a) alte metode de lucru care implica o expun@esd@zuti la vibratii mecanice;

b) alegerea echipamentelor de munca adecvatecfate corespuior din punct de vedere
ergonomic, care sa prodicele mai putine vibratii posibilgnand seama de activitatea pentru
care sunt destinate;

c) furnizarea de echipamente auxiliare carecetcul leziunilor provocate de vibratii, cum
ar fi scaunele care atenuéafectiv vibratia intregului corgi manerele care reduc vibratiile
transmise sistemului mana-gra



d) programe coresputirare de intrénere pentru echipamentele de munca, locul de munca
si sistemele de la locul de munca;

e) proiectaregi amplasarea locurilor de mungiaa posturilor de lucru;

f) informareasi formarea adecvata lucttorilor in vederea utilirii corectesi sigure a
echipamentelor de munca, pentru a le reduce lamimi expunerea la vibratiile mecanice;

g) limitarea duratsii intensitatii expunerii;

h) programe de lucru corespatuare cu perioade de odihna adecvate;

i) furnizarea de imlcaminte pentru protejarea impotriva frigulgiiumezelii a lucktorilor
expusi.

ART. 14

Lucrtorii nu trebuie sa fie expusi in nici o sitigala niveluri superioare valorii limita a
expunerii.

ART. 15

(1) Daa valoarea limita a expunerii este dgifa, in ciuda nisurilor luate de dre angajator
pentru a respecta prevederile prezenteifdat acesta trebuie sa ia imediaisuri pentru a
reduce expunerea sub valoarea limita a expunerii.

(2) Angajatorul trebuie sa identifice motivglentru care valoarea limita a expunerii a fost
depisita si, in consecinta, trebuie sa imbunatateasgsuniie de protetie si prevenire pentru a
preveni o noua depasire a acesteia.

ART. 16

Potrivit prevederilor legisteei naionale care transpun Directiva 89/391/CEE, angajato
trebuie sa adaptezeasurile predzute in prezenta sgane la necesitile lucratorilor expusi la
riscuri specifice.

SETIUNEA a 3-a
Informareai formarea lucitorilor

ART. 17

(1) Fra a aduce atingere prevederilor legigla naionale care transpun Directiva
89/391/CEE, angajatorul trebuie sa asigure catoigr expusi riscurilor generate de vibratii
mecanice la locul de munc#/sau reprezentain acestora sa beneficieze de infotingu
privire la rezultatul evaltrii riscurilor prevazute la art. i de o formare corespudtpare.

(2) Informareai formarea pre¥zute la alin. (1) trebuie sa se refere in speaial |

a) nasurile luate in aplicarea prezentei dréti pentru a elimina sau reduce la minimum
riscurile datorate vibratiilor mecanice;

b) valorile limita ale expunesi valori de expunere de la care se declansegamas,;

c) rezultatele evadulor si ale masurarilor vibratiilor mecanice efectuatérpd segiunii 1;

d) leziunile care ar putea fi produse de echgratele de lucru utilizate;

e) cunsi de ce trebuie detectageraportate semnele de leziune;

f) condiiile in care lucktorii au dreptul la supravegherematatii;

g) practici de lucru sigure pentru minimizaex@unerii la vibratii mecanice.

SETIUNEA a 4-a
Consultareai participarea lucitorilor

ART. 18



Consultareai participarea lucitorilor si/sau a reprezentélor acestora in ceea ce prie
aspectele reglementate de prezentairhog trebuie sa se realizeze potrivit prevederilor
legislaiei naionale care transpun Directiva 89/391/CEE.

CAP. I
Supravegherearsitatii

ART. 19

(1) Fra a aduce atingere prevederilor legigla naionale care transpun Directiva
89/391/CEE, Ministerul &hatatii adopta dispozii pentru a asigura supravegherea
corespunitoare a &natatii lucratorilor Tn raport cu rezultatul evaldi riscurilor previzute la
art. 7, dag acesta indica un risc pentrinstatea lor.

(2) Aceste dispogi, inclusiv cerintele specificate pentru dosarele medicale
disponibilitatea acestora, sunt in conformitateeglementrile in vigoare.

ART. 20

(1) Supravegherearsitatii trebuie sa contribuie la prevenirgadiagnosticarea rapida a
oricarei afeciuni legate de expunerea la vibratii mecanice.

(2) Rezultatele supravegherii medicale trebsge fie luate in considerare la aplicarea
masurilor de prevenire la un anumit loc de munca.

ART. 21

Trebuie sa se asigure supravegherea médioetspunitoare atunci cand:

a) expunerea lugtorilor la vibratii este de asa natura incat pdagtabilita o legatura intre
aceasta expuneseo boala identificabila sau efectéuwhitoare asupraigatatii;

b) este probabil ca afectiunea sau efecteklgppasa in condile de lucru specifice ale unui
anumit lucrator;

C) exista tehnici testate pentru detectareatiaféi sau a efectelor adnatoare asupra
sanatatii.

ART. 22

Lucrtorii expusi la vibratii mecanice superioare vdtmriprevazute la art. 5 alin. (1) lit. b)
si la art. 6 alin. (1) lit. b) au dreptul la o supeghere corespudtoare a snatatii in orice
situgie.

ART. 23

(1) Fiecare lucrator supus supraveghéanatitii potrivit art. 19-22 trebuie sa ahun dosar
medical individual.

(2) Medicul de medicina muncii trebuie sa aliheae dosarele medicale paeute la alin.
Q).

(3) Dosarele medicale peute la alin. (1) trebuie sa cuprindin sumar al rezultatelor
supravegherii@atatii realizate.

(4) Dosarele medicale pegute la alin. (1) trebuie sa fieigtrate intr-o forma adecvat
pentru a permite orice consultare ulterioaiadndu-se seama de prevederile legisian
vigoare privind secretul medical.

(5) Copii ale dosarelor medicale piewte la alin. (1) pot fi furnizate, la cerere, diidor de
sinatate publica judgenesi a municipiului Bucureti.

(6) Lucatorul trebuie sa aibacces, la cerere, la propriul sau dosar medical.

ART. 24



Atunci cand, Tn urma supravegheriirgtde sinatate, se constata ca un lucrator sufée o
anumit boala sau de efecte negative asupratstii, pe care un medic sau un medic de
medicina muncii le considera a fi rezultatul expiiria vibratii mecanice la locul de munca,
lucratorul trebuie:

a) sa fie informat deatre medic sau de medicul de medicina muncii cuirgrila rezultatul
care 1l privete personal;

b) sa primead&cinformaii si sfaturi cu privire la orice supraveghere aaatii la care
trebuie sa se supaidlup incheierea perioadei de expunere.

ART. 25

(1) Atunci cand, in urma supraveghefin®atii, se constata ca un lucrator sufele o boala
identificabila sau manifeat ale efectelor adverse asupinaatii, pe care un medic sau un
medic de medicina muncii le considera a fi rezultakpunerii la vibratii mecanice la locul de
munca, angajatorul trebuie:

a) sa fie informat cu privire la orice rezutatemnificative ale supravegheriinstatii, cu
respectarea secretului medical,

b) sa revizuiasca evaluarea riscului efeétpatrivit sec¢iunii 1 din cap. Il;

C) sa revizuiasca asurile predzute pentru eliminarea sau reducerea riscurilotyiypp
segiunii a 2-a din cap. Il;

d) satina seama de recomairde medicului de medicina muncii sau ale diréar de
sanatate publica judenesi a municipiului Bucurgti, pentru punerea in aplicare a @ramr
masuri necesare pentru eliminarea sau reducereduispotrivit seg¢iunii a 2-a din cap. I,
inclusiv sa aib in vedere posibilitatea de a atribui lEtorului un alt post de lucru unde nu
exista riscuri de expunere;

e) sa asigure supravegherea continusaasii si sa ia nasuri pentru a fi reexaminata starea
de ginatate a oridrui alt lucrator care a fost expus in mod similar.

(2) Tn situgia previzuti la alin. (1) lit. ) medicul de medicina munciiusdirediile de
sinatate publica judgnesi a municipiului Bucurgti pot propune ca persoanele expuse sa fie
supuse unui control medical.

CAP. IV
Dispoziii finale

ART. 26

(1) Echipamentele de munca ce au fost saupmis® la dispozia lucratorilor inainte de data
de 1 iulie 200%i care nu permit respectarea valorilor limita atpunerii,tindndu-se seama de
ultimele progrese tehnic#/sau de risurile organizatorice luate, pot fi utilizate pdaalata de
1 iulie 2010.

(2) Fac excepe de la prevederile alin. (1) echipamentele de caurtilizate in agricultursi
silvicultura, care pot fi utilizate pana la dataldiilie 2014.

ART. 27

in conformitate cu principiile generale ale teaiei sinatatii si securifitii lucratorilor, n
cazul transportului maritirgi aerian, in Tmprejuri bine intemeiate, se vor face exgege la
art. 14si 15 n ceea ce prigee vibratiile transmise intregului corp, dadate fiind dezvoltarea
actuala a tehnicigi caracteristicile specifice ale locurilor de muneca este posibil sa se
respecte valoarea limita a expunerii, Tn ciudaumilor tehnicesi/sau organizatorice luate.

ART. 28



(1) Tn cazul in care expunerea unui lucratovitaatii mecanice este, de regula, inferioar
valorilor expunerii zilnice de la care se declazseatiunea, predzute la art. 5 alin. (1) lit. b)
si la art. 6 alin. (1) lit. b), dar variaza subgtahde la un moment la altyli poate depsi
ocazional valoarea limita a expunerii, se vor fexeepii de la art. 14i 15.

(2) Valoarea medie a expunerii intr-o periodeéad0 de ore trebuie sa fie mai mica decéat
valoarea limita a expunerji trebuie sa existe dovezi care sa arate ca rlsctggimului de
expunere la locul de munca sunt maizste decat cele ale expunerii la valoarea limita a
expunerii.

ART. 29

(1) Prevederile art. X 28 se aplica numai Tn conilicare garantedz tinandu-se seama de
Tmprejutiri speciale, ca riscurile sunt reduse la minimgiroa lucttorii in cauza sunt supu
unei supravegheri mai atenteaasatii.

(2) Prevederile art. 27 28 nu se mai aplica imediat ce Impréjile care le justifica nu mai
exista.

ART. 30

(1) Prezenta hatare intra in vigoare la data de 1 septembrie 2006.

(2) La data intirii in vigoare a prezentei hofri se abroga orice alte disptizcontrare.

Prezenta hatare transpune Directiva 2002/44/CE privind cedliem minime de securitatg
sanatate referitoare la expunerea litorilor la riscurile generate de agefizici (vibratii),
publicat in Jurnalul Oficial al Comuritilor Europene (JOCE) nr. L 177/2002.

ANEXA
VIBRATII MECANICE
A. VIBRATII TRANSMISE SISTEMULUI MANA-BRAT

1. Evaluarea expunerii

Evaluarea nivelului de expunere la vibratiinsmise sistemului mana-lbrae bazedizpe
calcularea valorii expunerii zilnice pentru o pada de referinta de 8 ore A(8), exprithaa
radacina medie patratica (rms) (valoare ftal valorilor acceleratiei ponderate in frecventa,
determinate pe axele ortogonale a(hwx), a(hwyalhdefinite in cap. 4i 5 si in anexa A la
standardul SR EN ISO 5349-1:2003.

Evaluarea nivelului de expunere poate fi fa@édaza unei estimari realizate in fimde
informaiile furnizate de produtori cu privire la nivelul emisiei din echipamergeade lucru
utilizate, precunsi pe baza observarii practicilor de lucru speciSeg@ a unor masurari.

2. Masurare

Cand se efectueam misurare in conformitate cu art. 7 din drére:

a) metodele utilizate pot include esantionatase trebuie sa fie reprezentativa pentru
expunerea persoriiah unui lucrator la vibratiile mecanice in cauza,

b) metodelgi aparatura utilizate trebuie adaptate la carasttellie particulare ale vibratiilor
mecanice care urmeaa fi masurate, la factorii de medigi la caracteristicile aparaturii de
masurare, Tn conformitate cu standardul SR EN ISC532003;



c) in cazul dispozitivelor care trebuirute cu ambele maini, masurarile trebuie efectuate
pentru fiecare mana. Expunerea este determinat@port cu valoarea cea mai ridigatintre
cele doua; se dau, de asemenea, infollmaentru cealaft mana.

3. Interferente

Prevederile art. 10 lit. d) din faodre se aplica in special cand vibratile mecanice
interfereaza cu manipularea corecta a comenzilocsaitirea indicatoarelor.

4. Riscuri indirecte

Prevederile art. 10 lit. d) din faodre se aplica in special cand vibratile mecanice
interfereaza cu stabilitatea structurilor sau a@ustatea articulatiilor.

5. Echipamente individuale de pratec

Echipamentele individuale de praiedmpotriva vibratiilor transmise sistemului malist
pot fi previzute in programul de &suri la care s-aitut referire in art. 13 din hotre.

B. VIBRATII TRANSMISE INTREGULUI CORP

1. Evaluarea expunerii

Evaluarea nivelului de expunere la vibratiibszea pe calcularea expunerii zilnice A(8),
exprimati ca acceleratie continua echivalenta pe o periaEd& ore, calculatca cea mai
ridicatd valoare (rms) sau ca cea mai ridicedloare a dozei de vibratii (VDV) a acceleratiilor
ponderate in frecventa, determinate pe cele trei akogonale [1,4a(wx), 1,4a(wy), a(wz)
pentru un lucratorsgzat sau in picioare], in conformitate cu cap. §, 5din anexa Asi din
anexa B la standardul SR ISO 2631-1:2000.

Evaluarea nivelului de expunere poate fi fa@édaza unei estimari realizate in fimde
informaiile furnizate de prodduitori, cu privire la nivelul emisiei din echipameletele lucru
utilizatesi pe baza observarii practicilor de lucru specie®@ a unor masurari.

In cazul transportului maritim se pot lua Imsioleraie numai vibratiile cu o frecventa mai
mare de 1 Hz.

2. Masurare

2.1. Cand se realizeaa masurare in conformitate cu art. 7 din &rére, metodele utilizate
pot include esantionarea care trebuie sa fie reptativa pentru expunerea persdanalunui
lucrator la vibratia mecaridn cauza.

2.2. Metodele utilizate trebuie adaptate laactaristicile specifice ale vibratilor mecanice
ce urmeak a fi masurate, la factorii de mediilla caracteristicile aparaturii deasurat.

3. Interferente

Prevederile art. 10 lit. d) din lao&re se aplica in special cand vibratia mecaimterfereaza
cu manipularea corespuitaare a comenzilor sau cu citirea indicatoarelor.

4. Riscuri indirecte

Prevederile art. 10 lit. d) din faodre se aplica in special cand vibratile mecanice
interfereaza cu stabilitatea structurilor sau cus&atea articulatiilor.

5. Amploarea expunerii

Prevederile art. 10 lit. g) din tio&re se aplica in special cand, dagoni&turii activiitii, un
lucrator beneficiaz de iné@peri pentru odihna asigurate ddre angajator.

Expunerea intregului corp la vibratii in acdsigperi trebuie redusla un nivel compatibil
cu fundiile si condtiile lor de utilizare, cu excefa cazurilor de forta majér



