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OFERTA DE PRET _
PRIVIND SERVICIILE IN
DOMENIUL RESURSELOR UMANE

1. CONTRACT COLECTIV DE MUNCA - obligatoriu la societatile cu peste 21 de salariati
- intocmirea contractului colectivde munca la nivel de unitate
- consultanta privind negocierea clauzelor din contractul colectivde munca
- intocmire acte premergatoare negocierii clauzelor contractului colectiv de munca (convocator,
procese verbale ale sedintelor de negociere)
- verificarea reprezentativitatii salariatilor la nivelul unitatii
- inregistrarea contractului colectivde munca la Inspectoratul Teritorial de Munca
= —500RON

2. REGULAMENTUL INTERN - obligatoriu la fiecare angajator; actul prin care angajatorul poate
s& stabileascd normele de conduitd in cadrul societatii si s& aplice sanctiuni disciplinare
salariatilor care sdvarsesc abateri disciplinare

- intocmirea regulamentului intern al societatii, adaptat la cerintele si specificul firmei

- consultanta privind modalitatile de aplicare a dispozitiilor requlamentului intern

= —200 RON

3. FISA POSTULUI — act care cuprinde atributiile postului si activitatile care trebuie executate de
catre salariat in raport cu pregatirea profesionala si cerintele postului

- intocmirea fisei postului in conformitate cu COR, cu nivelul de studii al salariatului si experienta
ocupantului postului

- specificarea relatiilor de subordonare ale salariatului, a activitatilor care le executa salariatii cu
incadrarea in timpul de munca

- personalizarea fiselor de post pentru fiecare departament si acoperirea legala pentru toate
dispozitiile si sarcinile care sunt date spre executare salariatilor

- anexe in domeniul securitatii si sanatatii in munca, prevenirea si stingerea incendiului si sistemul
de management integrat.

= —50 RON/FUNCTIE

4. EVALUAREA ANUALA A SALARIATILOR
— intocmirea metodei de evaluare a fiecarui functii in cadrul societatii.
= -10 RON/SALARIAT

5. EVIDENTA PERSONALULUI

- intocmirea dosarului de personal (contract individual de muneé,actele necesare angajarii
conform legislatiei muncii in vigoare)

- evidenta salariatilor in format electronic — REVISAL

- Inregistrarea contractelor individuale de munca a noilor salariati— REVISAL

- transmiterea in format electronic a noilor inregistrari ale contractelor individuale de munca -
REVISAL

= -10RON/SALARIAT

6. MODIFICARE CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

- Intocmirea actelor de modificare a contractelor individuale de munca

- intocmirea actelor de desfacere a contractelor individuale de munca

- act aditional la contractelor individuale de munca

- Inregistrarea si transmiterea in format electronic a desfaceri contractelor individuale de munca —
REVISAL * - 10 RON/SALARIAT

PRESTARI SERVICII SI CONSULTANTA IN DOMENIUL: - SECURITATII SI SANATATII IN MUNCA
- SITUATII DE URGENTA
- RESURSE UMANE
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7. DISCIPLINA MUNCII
- intocmirea actelor privind sanctionarea disciplinara a salariatilor care au savarsit abateri
disciplinare (convocator pentru cercetarea prealabila disciplinara, decizie de numire a comisiei
de cercetare disciplinara, proces verbal de cercetare)
- intocmirea, cu respectarea prevederilor imperative ale legislatiei si a termenelor de comunicare
si emitere a deciziei de sanctionare
= -100 RON/SALARIAT

8. CONSULTATA IN DOMENIUL RAPORTURILOR DE MUNCA
A) CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA

- consultanta privind intocmirea contractului individual de munca, verificarea Tnscrierii clauzelor
obligatorii si clauze speciale (clauza de mobilitate, clauza de fidelitate, clauza de neconcurenta,
clauza cu privire la formarea profesionala)

- ntocmirea de acte aditionale la contractul individual de munca privind modificarea locului muncii,
durata contractului, felul muncii, conditile de munca, salariul, timpul de munca si de odihna

- intocmirea de contracte speciale privind relatile de munca (cim cu munca la domiciliu, contract
de ucenicie, contract de formare profesionalda, contract de constituire de garantii pentru
gestionari etc)

- consultanta privind termenele de inregistrare a contractelor individuale de munca si a actelor
aditionale

B) NECORESPUNDEREA PROFESIONALA A SALARIATULUI

- intocmirea actelor privind cercetarea pentru necorespundere profesionala sau inaptitudine a
salariatilor (convocator pentru cercetarea prealabila disciplinara, decizie de numire a comisiei de
cercetare prealabila pentru necorespundere, proces verbal de cercetare)

- intocmirea, cu respectarea prevederilor imperative ale legislatiei si a termenelor de comunicare
si emitere a deciziei de concediere a salariatului

- Intocmirea notificarii obligatorii catre agentia de ocupare a for{ei de munca

C) ANGAJAREA STRAINILOR iN ROMANIA
- consultanta privind angajarea strainilor in Roméania
- conditiile de obtinere a autorizatiei de munca pentru cetatenii extracomunitari

D) DETASAREA STRAINILOR iN ROMANIA

- conditiile de detasare a cetatenilor comunitari in Romania

- conditiile de detasare a cetatenilor extracomunitari in Romania

- intocmirea actelor prin care societatea anunt{a Inspectoratul Teritorial de Munca despre
detasarea strainilor

E) AGENT DE MUNCA TEMPORARA
- consultatie privind calitatea de agent de munca temporara
- conditile ce trebuie indeplinite de societati pentru a activa ca agent de munca temporara
(misiunea de munca temporara, durata misiunii de munca temporara, contractul de punere la
dispozitie, contractul de munca temporara)
= - 40 RON/ORA
9. ABONAMENT LUNAR
- 1-5 nr. Salariati 50 RON/LUNA
- 6-10nr. Salariati 100 RON/LUNA
- 11 - 20 nr. Salariati 150 RON/LUNA
- 21 -30 nr. Salariati 200 RON/LUNA
- 31-40 nr. Salariati 250 RON/LUNA
- 41 -50 nr. Salariati 300 RON/LUNA

Actele si serviciile furnizate de societatea noastra sunt efectuate de personal calificat conform legilor
n vigoare.

Societatile cu care suntem in relatii contractuale, la controlul inspectoratului teritorial de munca sunt
reprezentati si sustinuti de personalul nostru.

NOTA: Preturile nu contin TVA



